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het belang van
gezonde medewerkers
voor je bedrijf

SPORTENDE MEDEWERKERS
ZIJN PRODUCTIEVER

SPORTENDE MEDEWERKERS
VERZUIMEN GEMIDDELD
6,25 DAGEN PER JAAR MINDER

1 DAG MINDER VERZUIM
BESPAART EEN WERKGEVER
ZO’N €250,- TOT €450,-

SPORTENDE MEDEWERKERS
COMMUNICEREN BETER 
MET COLLEGA’S

SPORTENDE MEDEWERKERS
ERVAREN MINDER STRESS

FITNESS HEEFT DE
MINSTE KANS OP
BLESSURES

VAN DE NEDERLANDERS
SPORT TE WEINIG

NEDERLANDERS ZITTEN 
OP EEN GEMIDDELDE DAG
IN DE WEEK 9 UREN

VAN DE BEVOLKING
HEEFT OVERGEWICHT

SPORTENDE MEDEWERKERS
ERVAREN MEER (WERK)GELUK

GEEFT AAN (MEER) TE GAAN
SPORTEN ALS HET SPORTAANBOD
BETAALBAAR IS

FITNESS IS DE 
POPULAIRSTE SPORT 
OM MEE TE BEGINNEN

RUIM
50%

RUIM
40%

RUIM
30%

AANTREKKELIJK SALARIS EN GOEDE
ARBEIDSVOORWAARDEN ZIJN VOLGENS
WERKNEMERS HET MEEST BEPALEND 
VOOR GOED WERKGEVERSCHAP  


